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GERONIMO BERMUDEZ LARA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 26/07/2019

AYUNTAMIENTO DE TORMOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado mediante resolucion de la alcaldia de fecha 26/07/2019 las
bases y la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso, de
una plaza de Operario de Servicios Muiltiples, categoria de peén, personal
laboral temporal, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir temporalmente vacantes
debidas a bajas por enfermedad u otras causas.

SE HACE SABER:

PRIMERO.- Que junto al presente anuncio se publican las bases de la
convocatoria en el tablén de edictos fisico, en el virtual, en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Tormos www.tormos.es

SEGUNDO.- Que todos los interesados en participar en el procedimiento,
pueden presentar su solicitud, en la forma que se indica en las bases que se
acompanan al presente anuncio.

TERCERO.- Que todos los anuncios y avisos que se hagan en relacién al
presente procedimiento, se haran la forma indicada en el apartado primero de este
educo.

CUARTO.- Que el plazo para presentar las solicitudes se fija hasta el dia
12/08/20189.

Tormos a (fecha segun firma digital)

El Alcalde.- Geronimo Bermudez Lara
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
CATEGORIA DE PEON, POR CONCURSO Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABA]O.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, mediante el
procedimiento de concurso, de una plaza de Operario de Servicios Miiltiples,
categoria de peodn, personal laboral temporal, asi como la constituciéon de una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir temporalmente vacantes debidas a bajas por enfermedad u otras causas.

SEGUNDA.- CENTRO DE TRABAJO.
Instalaciones y propiedades del Ayuntamiento de Tormos
TERCERA.- FUNCIONES.-

Son funciones del trabajador, las propias del personal de mantenimiento del
Ayuntamiento, y se desarrollan en todos los @ambitos en los que actla esta
administracion, siendo entre otras las siguientes:

-Mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes.

-Mantenimiento de la red y otras instalaciones de agua potable, tomas de lecturas, y
realizacion de los analisis del agua.

-Mantenimiento basico de las redes de alumbrado publico, y alcantarillado.
-Notificador del Ayuntamiento.

-Limpieza.

-Pequefias reparaciones en las instalaciones municipales.

-Recadero del Ayuntamiento.

-Cobro y control de los puestos publicos.

-Inspeccién de obras.

-Cualquier otra gue como personal subalterno del Ayuntamiento se le pudieran
encomendar.

CUARTA. MODALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de contrato de interinidad segun lo
dispuesto en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el art. 4.1 y 2 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre, dictado en desarrollo del Estatuto de los Trabajadores. El
contrato de trabajo, terminard en el momento en que dicha plaza se provea
de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior o en el caso de que
cambiaran sustancialmente las circunstancias de funcionamiento del
servicio y el Ayuntamiento se viera obligado a suspender la prestacién del
mismo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales con la distribucion horaria que se
indique por la alcaldia, la cual podré ser modificada segun las necesidades del
servicio.
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

QUINTA.- REMUNERACIONES.-
El sueldo bruto anual sera la prevista en plantilla de este Ayuntamiento.
SEXTA.-PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria serd expuesta en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento www.tormos.es .

SEPTIMA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) Requisitos de los aspirantes. Para formar parte en la oposicion serd necesario:

12 Tener la nacionalidad espafiola o con residencia legal en Espana vy
preferiblemente residente de este municipio de Tormos.

22 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién
forzosa (Los aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberéan
cumplir los requisitos exigidos en el art. 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

© - Estar en posesion del carné de conducir clase B
42 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
59 Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
62 No estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

o.- Estar en posesién del titulo de curso de mantenimiento higiénico-sanitario de
piscinas de uso colectivo.

2. Estar en posesion del curso de manipulador de plaguicidas.
Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo
dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias de la presente
convocatoria.

B) Presentacidn de instancias.

Las instancias sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases (ANEXO) seran
dirigidas al sefor Alcalde-Presidente, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Tormos, sito en Plaza Ayuntamiento n2 2, en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Podran presentar las solicitudes tanto los
candidatos preseleccionados por el SERVEF como los que no hayan sido
previamente preseleccionados.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, uniendo a la
instancia:
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de estar en posesion de la
titulacidon exigida para formar parte en el proceso selectivo.

c) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, asi como de las
titulaciones académicas y cursos de formacidén y perfeccionamiento a tener en
cuenta como méritos para su valoracion.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefior Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la composicién del
Organo Técnico de seleccién, asi como lugar y fecha para la baremaciéon de los
meéritos vy realizacidn de la entrevista, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y web municipal (www.tormos.es), concediendo un plazo de dos dias
naturales para subsanaciéon de defectos por los aspirantes excluidos, De no existir
reclamaciones, se considerard elevada a definitiva automaticamente la relacion
mencionada, sin necesidad de nueva publicacién. Los restantes anuncios se haran
publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Se constituirda un Organo Técnico de Seleccién, la cual sera designado por la
alcaldia.

El Organo Técnico de Seleccién estard facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

DECIMA.- CRITERIOS DE SELECCION.
1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 6 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la
convocatoria en cualquier Administracion u Organismo Publico, a razén de
0,05 puntos por mes trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de objeto de la
convocatoria, en el Ayuntamiento de Tormos, a razén de 0,10, por mes
trabajado.

La experiencia profesional se justificarda uUnicamente mediante certificado
expedido por la Administracién en la que haya prestado los servicios.

2. VALORACION DE FORMACION. (Maximo 2 puntos).

2.1.  Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o centros
publicos o privados homologados oficialmente, relacionados directamente
con las funciones del puesto a desempefiar . ( Mdximo 1,5 puntos)

- Sin ndmero de horas: 0.01 puntos por curso.

- Hasta 10 horas de duracién: 0.05 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas de duracién: 0.10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas de duracién: 0.15 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas de duracion: 0.20 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas de duracién: 0.25 puntos por curso.
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

- De 101 a 200 horas de duracidn: 0.30 puntos por curso.
- De mas de 200 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Sélo se valoraran aguellos méritos que estén acreditados documentalmente,
debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de
que se trate.

3. PRUEBA PRACTICA. (MAXIMO aplicable solo para desempate)

3.1 Se valorard la adecuacién del perfil profesional y aptitudes para el puesto de
trabajo, eficacia e iniciativa del aspirante, mediante la realizacién de una o
varias pruebas practicas propuestas por el drgano de seleccion.

UNDECIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Concluida la valoracién de los méritos alegados y entrevista realizada, el tribunal
hard publica la relacién de los aspirantes por orden de puntuacién final obtenida,
elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacion a
favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido.

En caso de empate, se dard preferencia a los que hayan obtenido mayor puntuacién
en la prueba practica y si persistiera el empate a los se encuentren un mayor
tiempo en situacién de desempleo y figuren como tales inscritos en el Servef.

DUODECIMA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABA|O.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo para el caso de resolucion del
contrato o cualquier otra incidencia que pudiera sobrevenir, siguiendo el orden de
puntuacién obtenida por los restantes aspirantes que no resulten seleccionados,
que se publicara en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento.

La duraciéon de esta bolsa serd hasta la creacidon de nueva bolsa derivada de la
celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esa misma categoria
profesional y como méaximo hasta dos afos de vigencia.

En caso de renuncia o baja de alguno de los seleccionados, éste pasara a ocupar el
Gltimo lugar en la lista, ocupando su puesto el siguiente de la misma. En el caso de
que alguno de los seleccionados renunciara dos veces quedara excluido de la bolsa
de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

DECIMO-TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto presentard en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguiente en que se haga publica la
propuesta, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsa del DNI

- Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
seguridad Social.

- Certificado médico.

- Declaracién responsable de no estar afectado por ninguna causa de
incapacidad ni de los previstos en los apartados d) y e) de la base cuarta.
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

- Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
presentase la documentacién, no podrédn ser contratados y se entenderda que
renuncia pasando a ocupar el Ultimo lugar en la lista de espera.

DECIMO-CUARTA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicidén, previo al
contencioso administrativo, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio en el tabldn de
anuncios, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o se halle la sede del érgano autor del acto originario impugnado, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la
presente resolucién o, en su caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo
de reposicion. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde.- Geronimo Bermudez Lara.
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AYUNTAMIENTO DE TORMOS

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD.
B B T
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EXPONE:

PRIMERO.- Que conoce la convocatoria del Ayuntamiento de Tormos, para la
contratacion de Operario de Servicios Mdltiples, categoria de pedn, personal laboral
temporal

SEGUNDO.- Que relne los requisitos exigidos en la convocatoria.

TERCERO.- Que esta interesado en concurrir a la convocatoria para la contratacién
de Operario de Servicios MUltiples, categoria de peén, personal laboral temporal

CUARTO.- Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
fotocopia compulsada:

O Titulacién exigida o certificacién académica.

O Documentacion acreditativa de la experiencia laboral.

O Documentacion acreditativa de otras titulaciones académicas
O Cursos

Por lo expuesto,
SOLICITA a Vd. tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacién laboral
temporal de socorrista acuatico para la piscina municipal del Ayuntamiento de

Tormos.

En s d e A8 i de 2016.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORMOS..
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